Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich w Goleniowie
oglasza nabor na stanowisko pracy
GLOWNY KSIEGOWY
wymiar czasu pracy: 1/1 etat

1. Miejsce pracy: Szkola Podstawowa nr 1 im. Noblistéw Polskich w Goleniowie,
ul. Jana Kilinskiego 11 72-100 Goleniéw

2. Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 kwietnia 2023 r.

3. Niezbedne wymagania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

1) jest obywatelem Unii Europejskiej badz obywatelem innych panstw, ktérym na
podstawie umow mie¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentoéw lub za przestgpstwo skarbowe;

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gldwnego ksiegowego;

5) zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wolnym stanowisku;

6) posiada nieposzlakowang opinig;

7) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia

zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci;

b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci.

4. Dodatkowe wymagania:

1) znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej;

2) znajomos¢ przepisOw ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o finansach publicznych;
3) znajomos$¢ przepisoOw oswiatowych 1 samorzagdowych;

4) znajomo$¢ przepisow podatkowych;

5) znajomos$¢ przepisOw placowych;

6) znajomos¢ przepisow ZUS 1 PFRON;

7) znajomos$¢ przepisOw wynikajacych z Karty Nauczyciela;

8) umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji, wspolpracy w zespole;

9) znajomo$¢ programoéw Vulcan mile widziana;

5. Wymagania pozadane:

1) Doktadnos$¢ i sumiennosé,
2) Zdolnosci analityczne,
3) Umiejetnos$¢ interpretacji i stosowania przepisow,



4) Odpowiedzialno$¢,
5) Samodzielnos$¢ 1 zdolnos¢ planowania oraz organizacji wtasnej pracy,
6) Komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.

6. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) dokonywanie kontroli i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

5) sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych, budzetowych jednostki;

6) naliczanie wynagrodzen w programie ptacowym VULCAN, rozliczanie sktadek ZUS;

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca biurowa w siedzibie Szkoty w wydzielonym pomieszczeniu - gtownie praca przy
komputerze, wymiar czasu pracy — 1/1 etat,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) pierwsza umowa na stanowisku zostanie zawarta na czas okre$lony, z ewentualnym
obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej w przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, z perspektywa zawarcia umowy na czas
nieokreslony,

8. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia o naborze ( styczen 2023) wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich w Goleniowie,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae (CV);

3) za$wiadczenie o aktualnym stanie zdrowia;

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach, jesli takie posiada
4) referencje — jezeli takowe posiada;

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

6) o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych;

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci (przestepstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe);



8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego jego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: WyrazZam
zgode na przetwarzanie przez Szkole Podstawowg nr 1 im. Noblistéow Polskich w Goleniowie
moich danych osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji. Przystuguje mi prawo do cofniecia wyraZonej
zgody w dowolnym momencie. Powyisze nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie wyraionej przeze mnie zgody przed jej cofnieciem. Brak
takiej klauzuli spowoduje, ze Panstwa CV nie zostanie rozpatrzone i zostanie usuni¢te.

10. Termin i miejsce skladania dokumentéw, termin rozmowy kwalifikacyjnej:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich w Goleniowie ul. Jana Kilinskiego 11, 72-100
Goleniow osobiscie lub za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem do dnia
2 marca 2023 r. do godz. 15:00 z dopiskiem: Nabor na stanowisko glownego ksiggowego
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich w Goleniowie

Liczy si¢ data wptywu dokumentow.

Dokumenty kandydatow, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. Otwarcie ofert
odbedzie si¢ 3 marca 2023r. o godz. 10:00.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami uzgodnione zostang telefonicznie
w terminie nie pozniej niz do dnia 8 marca 2023 r.

11. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie : www.spl.goleniow.pl

12. Informacje dodatkowe:

Jesli wyrazaja Panstwo woleg, aby zlozone przez Panstwa CV/listy motywacyjne byty
wykorzystywane przez administratora w kolejnych rekrutacjach, prosimy o zawarcie klauzuli
o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkole Podstawowg nr 1
im. Noblistow Polskich w Goleniowie, ul. Jana Kilinskiego 11, 72-100 Goleniow w zakresie
wskazanym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym przez okres 1 roku w celu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia kolejnych rekrutacji prowadzonych przez tego pracodawce. Priystuguje mi
prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyisze nie wplywa na
zgodnosé¢ 7 prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyraZonej przeze mnie
zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe zamieszczone w CV oraz liscie motywacyjnym beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia 1 rozstrzygni¢cia rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie
(podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), jak réwniez w celu
przeprowadzenia i rozstrzygnigcia przysztych rekrutacji, jezeli udzielg Panstwo na to stosowne;j
zgody (podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Inspektorem ochrony danych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich
w Goleniowie jest Bartosz Kaniuk, z ktérym kontaktowa¢ si¢ mozna pod adresem e-mail:
iodo.szczecin@gmail.com.



http://www.sp1.goleniow.pl/
mailto:iodo.szczecin@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane, az do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
(za wyjatkiem CV wybranego kandydata), chyba ze udzielili Panstwo zgody na przetwarzanie
danych réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji, wowczas Panstwa dane osobowe beda
przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia przestania CV.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dost¢pu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
osoby, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do wzigcia
udzialu w procesie rekrutacji.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany.



